
Payroll Manager/-in

Sicherheit bei Lohnabrechnungen und Lohnausweisen

Praxiswissen in Sozialversicherungen und Arbeitsrecht

Mehr Kompetenz in der Lohnbuchhaltung

Verständnis für modernes Gehaltsmanagement

Solide Grundlage für weiterführende Payroll-Ausbildungen

Was dir der Bildungsgang bringt 

Lohn im Griff. Prozesse verstehen.

kv edupool

Payroll Managerinnen und Manager kv edupool sind in der Lage, eine
Lohnadministration in privaten und öffentlichen Unternehmen zu führen.
Sie sind die Drehscheibe zwischen Human Resources (HR), Buchhaltung,
Sozialversicherungen und Personen-Zusatzversicherungen. 

Dauer und Unterrichtstage

Bildungsgang CHF 2'260.–
Lehrmittel inkl.
Interne Prüfung inkl.*
Total CHF 2'260.–

*Externe Prüfung CHF 500.– 
(werden vom Prüfungsanbieter erhoben)

28.10.2026 – 06.04.2027

Bildungszentrum (BZZ)
Strengelbacherstrasse 27 
4800 Zofingen 

Weiterbildung Zofingen
Durchstarten in Wirtschaft,
Management und Informatik

Tel. 062 745 56 70
info@inova-zofingen.ch
www.weiterbildung-zofingen.ch

Mi. 18.00 – 21.15 Uhr

Kosten

Nächster Start 28.10.2026
Online



PAYROLL MANAGER/-IN

Zielgruppe

Personen aus Lohnadministration oder
Buchhaltung

Personen aus Personalwesen oder
Sozialversicherungen

Personen aus dem Treuhandbereich

HR-Assistentinnen und HR-Assistenten

Wiedereinsteigende in den HR-Payroll-Bereich

Voraussetzungen

Lerninhalte

Abschluss

Bildungszentrum (BZZ)
Strengelbacherstrasse 27 
4800 Zofingen 

Weiterbildung Zofingen
Durchstarten in Wirtschaft,
Management und Informatik

Tel. 062 745 56 70
info@inova-zofingen.ch
www.weiterbildung-zofingen.ch

EFZ oder Maturität/Berufsmaturität,
dazu 2 Jahre Berufspraxis im
kaufmännischen Umfeld

oder kaufmännische Weiterbildung,
z. B. Handelsschule oder HWD kv
edupool

oder Diplom Sachbearbeiter/-in kv
edupool bzw. HR-Assistent/in HRSE

oder mindestens 2 Jahre
Berufserfahrung im Personalbereich
oder in der Lohnverarbeitung

Gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Alle Details und Anmeldung

QR-Code scannen

A

B

D

E

Das erworbene Wissen bildet eine solide Grundlage für die Führung einer einfacheren
Payroll und fördert besonders folgende Kompetenzen.

Grundlagen der Sozialversicherungen im
Zusammenhang mit Lohnabrechnungen
anwenden

Lohnabrechnungen und Lohnausweise
korrekt erstellen

Lohnrelevante Bestimmungen des
Arbeitsrechts anwenden

Lohnarten korrekt kontieren und in die
Finanzbuchhaltung übertragen

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du das
schweizweit anerkannte und vom Kaufmännischen
Verband Schweiz mitunterzeichnete Zertifikat
Payroll Manager/-in kv edupool.

C
Grundlagen eines modernen
Gehaltsmanagements verstehen
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