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Für clevere Generalisten

Liebe Interessierte

Als Technische Kauffrau oder Technischer 
Kaufmann finden Sie in vielen Branchen eine 
Einsatzmöglichkeit. Sie sind die Schnittstelle 
in der Betriebswirtschaft, Sie kennen die Pro-
zesse und Abläufe von der Produktion bis  
ins Büro. In 11 Handlungsbereichen lernen Sie 
in dieser Ausbildung Ihr Unternehmen aus  
betriebswirtschaftlicher Perspektive kennen. 
Es bieten sich Ihnen 11 Chancen, Ihrem Traum- 
beruf mit dieser praxisnahen Ausbildung 
näher zu kommen. Ich wünsche Ihnen schon 
jetzt viel Spass bei dieser vielseitigen und 
spannenden Ausbildung.



Arbeitsgebiet
Technische Kaufleute (TK) sind ausgewiesene Fach- und Führungs- 
personen. Sie leiten und koordinieren fachliche und/oder inter-
disziplinäre Teams und Projekte. TK bearbeiten technische und 
betriebswirtschaftliche Fragen im Unternehmen. Als Generalist/-
innen haben sie ein fundiertes gesamtheitliches Verständnis  
für das Unternehmen. Dank ihrem technischen und betriebswirt- 
schaftlichen Know-how agieren TK in verschiedenen Rollen. In 
KMUs haben sie eine umfassende Führungsrolle, in grösseren 
Firmen leiten sie Organisationseinheiten mit vertieftem Verständ-
nis der vor- und nachgelagerten Bereiche.

Technische Kaufleute  
mit eidg. Fachausweis



Typische Arbeitsgebiete sind:
  → Technischer Verkauf und Marketing
  → Supply Chain Management
  →  Leitung von Projekten im technischen und betriebswirt- 
schaftlichen Bereich

  → Führen von kleinen und mittelständischen Unternehmen (KMU)

Lohnende Karriereplanung
Ausbildung mit Zukunft: Der eidg. Fachausweis Technische Kauf- 
leute ist in der Praxis anerkannt und wird von Firmen stark nach- 
gefragt. Mögliche Einsatzgebiete sind Verkauf, Logistik/Produktions- 
planung- und Steuerungssystem (PPS), Arbeitsvorbereitung, Pro-
duktmanagement, Projektleitung, Administration im technischen 
Betrieb oder ähnliche Bereiche. Die Weiterbildung ist ein ideales 
Sprungbrett für Positionen in alle Kaderstufen.

Höhere Fachschule Wirtschaft, Marketing, Verkauf oder Technik

Handelsschule

Eidg. Fähigkeitszeugnis EFZ, Eidg. Berufsattest (EBA) oder gleichwertiger Abschluss

Technische Kaufleute mit eidg. FachausweisBerufsprüfung (BP)  
eidg. Fachausweis

Grundbildung

Höhere Berufsbildung

Ausbildungsziel
TK verfügen über Kompetenzen rund um Unternehmens- und 
Mitarbeiterführung im eigenen Team oder als Unterstützung der 
Unternehmensleitung. Bei ihrer Führungsarbeit berücksichtigen 
sie gesamtwirtschaftliche, rechtliche und finanzielle Zusammen- 
hänge. Sie gestalten die Mitarbeiter- und Teamführung im Span- 
nungsfeld von Organisation und Individuum. Im Marketing,  
Verkauf und Supply Chain Management führen TK sämtliche Auf-
gaben aus und gestalten die interne und externe Kommunikation 
mit allen Anspruchsgruppen. TK sind geschult im Umgang mit 
den persönlichen Ressourcen und neuen Arbeitsformen und 
-mitteln. Sie begegnen allen beruflichen Herausforderungen 



professionell. Sie organisieren alle Belange rund um Qualität, Um-
welt, Sicherheit und Infrastruktur und setzen diese um.

Lehrbeauftragte mit Praxisbezug
Die Lerninhalte vermitteln Ihnen bewährte, fachlich ausgewiesene 
und in der Erwachsenenbildung geschulte Lehrbeauftragte. Diese 
haben einen direkten Praxisbezug und sind gut vernetzt. 

Interne Prüfungen
Jedes Fach beinhaltet Semesterarbeiten, welche die Dozenten 
durchführen (Prüfungen, Präsentationen, Konzepte etc.). Daraus 
ergibt sich eine Erfahrungsnote. Jedes Fach schliesst am Ende 
des Bildungsgangs mit einer schriftlichen oder mündlichen Prü-
fung ab, welche mit den Erfahrungsnoten der Semester ver- 
rechnet werden. Die Prüfungen dienen der Kontrolle des Wissens- 
stands. Bestehen Sie die internen Prüfungen, erhalten Sie das 
Zertifikat «Technischer Kaufmann/Technische Kauffrau Weiter- 
bildung Zofingen».

  → Liebe Christine, möchtest du hier ein Bild 
oder ein Zitat?



Anforderungen für die Zulassung zur eidg. Prüfung
Die Vorgaben stammen gemäss Prüfungsordnung vom Branchen-
verband ANAVANT. Zur Prüfung wird zugelassen, wer:

  →  ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis (EFZ) oder einen  
gleichwertigen Ausweis besitzt und über mindestens 3 Jahre 
Berufspraxis im technisch-handwerklichen Bereich nach  
Erwerb des Abschlusses verfügt oder

  →  ein eidgenössisches Berufsattest (EBA) oder einen gleichwertigen 
Ausweis besitzt und über mindestens 5 Jahre Berufspraxis im 
technisch-handwerklichen Bereich nach Erwerb des Abschlusses 
verfügt

  →  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sollten vorhanden sein

Lerninhalte
Der Bildungsgang umfasst die folgenden 11 Handlungsfelder:

Handlungsfeld 1
Recht und Volkswirtschaft

Handlungsfeld 5
Supply Chain Management

Handlungsfeld 8
Personal (-arbeit)

Handlungsfeld 2
Unternehmensführung und 
Umwelt

Handlungsfeld 6
Marketing und Verkauf

Handlungsfeld 9
Finanzbuchhaltung und 
Rechnungswesen

Handlungsfeld 3
Mitarbeiterführung und 
Kommunikation

Handlungsfeld 7
Services (Kundendienst)

Handlungsfeld 10
Infrastruktur

Handlungsfeld 11
Qualität, Normen, Arbeits-
sicherheit und Ökologie

Handlungsfeld 4
Finanzielle Führung

Managementprozesse

Geschäftsprozesse

Unterstützungsprozesse



Sie erhalten den Bundesbeitrag nach der Ab- 
solvierung der eidgenössischen Prüfung.  
Der Beitragssatz beläuft sich auf 50 % bis zu  
Bildungsgangkosten von maximal CHF 19’000.–.

In diesen Studienkosten sind die Steuererspar-
nisse nicht berücksichtigt. Sie können Ihre 
Weiterbildungskosten jährlich bei den Steuern 
geltend machen.

Externe Prüfung: ca. CHF 1’800.– 
(direkt beim Verband ANAVANT zu begleichen)

Kurskosten CHF 14’900.–

Lehrmittel  ca. CHF 900.–

Ihre Investition CHF 7’900.–

Organisation
Der Bildungsgang dauert 4 Semester, jeweils 
von August bis bis Juli des übernächsten Jahres.

Zahlungsmöglichkeiten
Mit einer Bearbeitungsgebühr von CHF 10.–  
können die Kosten pro Semester bezahlt  
werden. Die Lehrmittelkosten sind bei der  
ersten Ratenzahlung fällig. 

Anzahl Lektionen
660 Lektionen (zuzüglich Prüfungsvorbereitung)

Kursort
Weiterbildung Zofingen, Bildungszentrum (BZZ)

Kurszeiten
Mittwoch:  18.15 – 21.30 Uhr 
Samstag: (jeden Samstag)  08.30 – 11.45 Uhr 
(unregelmässig) 13.00 – 16.15 Uhr 
Während den Zofinger Schulferien findet kein  
Unterricht statt.

Bildungsgangleitung
Gerrit Künzel, Jurist und Lehrbeauftragter,  
Mitglied Leitung Weiterbildung

Reduzierte Kosten dank  
Bundesbeitrag

Zertifikate

Vertragsbedingungen
Bitte beachten Sie die allgemeinen Ver-
tragsbedingungen (AGB) auf der Website 
der Weiterbildung Zofingen.

Trägerin des Bildungsgangs ist die Weiterbildung Zofingen.
Die Kurskosten verstehen sich ohne Aufwand für Lehr- 
mittel und Prüfungsgebühren. Wir behalten uns Änderungen 
in der Ausschreibung vor. 

Hier erfahren Sie alles, was Sie über den 
Bildungsgang wissen müssen. Zudem  
lernen Sie die Bildungsgangleitung kennen. 
Die Infoanlässe sind kostenlos, eine Anmel-
dung ist erwünscht.

Die aktuellen Daten finden Sie unter: 
www.weiterbildung-zofingen.ch

Möchten Sie mehr wissen?  
Nur zu – Gisela Haldimann ist  
gerne für Sie da!

Tel. 062 745 56 72 
gisela.haldimann@bwzofingen.ch

Infoanlässe

Beratung
    Auskunft & 

abzüglich Bundessubventionen (50 %)  – CHF 7’900.–

Die ISO 21001 ist ein international anerkanntes  
Qualitätszertifikat für Organisationen im Bildungsbereich 
und fokussiert auf alle Leistungen in der Aus- und  
Weiterbildung.



Ihre optimale Vorbereitung auf  
die eidgenössische Prüfung.

Erfahren Sie mehr unter: 
www.weiterbildung-zofingen.ch

Weiterbildung Zofingen AG 
Bildungszentrum (BZZ)  
Strengelbacherstrasse 27  
4800 Zofingen
Tel. 062 745 56 01 
weiterbildung@bwzofingen.ch 
www.weiterbildung-zofingen.ch
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