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Andreas Knecht

Damit Sie mit Freude 
besser führen

Liebe Interessierte 
Führungspersonen sind in einer sich ständig 
verändernden Berufswelt besonders stark 
gefordert. Als Führungsfachperson mit eidge-
nössischem Fachausweis verfügen Sie über 
die Fähigkeiten, ein Team in personeller und 
fachlicher Sicht weiterzuentwickeln. Sie sind 
in der Lage, sich selber kritisch zu hinter-
fragen und das eigene Handeln permanent 
zu optimieren. Ihren Führungsstil können Sie 
situationsbedingt anpassen und Sie wenden 
Methoden und Konfliktbewältigungstechni-
ken bedürfnisgerecht an. Unser modulares 
Lehrgangskonzept mit praxisbezogenen 
Zwischenabschlüssen und verschiedenen 
Stundenplankonzepten erfüllt das Bedürfnis 
nach einer fortschrittlichen und flexiblen Aus-
bildung.

Ich wünsche Ihnen bereits jetzt Spass und 
viele neue Erkenntnisse bei unserer Weiter-
bildung.

Andreas Knecht,  
Unternehmer,  
Dipl. Wirtschaftsinformatiker, 
CAS Unternehmensführung, 
CAS Logistik

Arbeitsgebiet
Fähige Führungsfachleute sind in der Wirtschaft gefragter denn 
je – dabei warten vielfältige Herausforderungen auf sie. Um diese 
zu meistern, braucht es soziale Fähigkeiten im Umgang mit Mit-
arbeitenden und weiterführendes Fachwissen in Betriebswirt-
schaft. Die beiden Zertifikats-Bildungsgänge Leadership und 
Management vermitteln wichtiges Wissen für Fachleute mit Füh-
rungsaufgaben von Betrieben in unterschiedlichen Branchen und 
Berufsfeldern. Der Abschluss als Führungsfachperson mit eidg. 
Fachausweis ist zudem am Markt bestens anerkannt und hat sich 
ausgezeichnet bewährt.

Führungsfachleute  
mit eidg. Fachausweis



Lohnende Karriereplanung 

Die Weiterbildung richtet sich an: 
  → Personen, die sich nach einer abgeschlossenen Grundbildung 

und einigen Jahren Berufserfahrung gezielt auf eine Führungsauf-
gabe vorbereiten oder bereits eine entsprechende Aufgabe über-
nommen haben.

  → Personen, die kooperativ, teamorientiert und unternehmerisch 
führen wollen.

  → Personen, die gezielt den Abschluss als Führungsfachperson 
mit eidg. Fachausweis anstreben.

  → Personen, die möglicherweise bereits einen Abschluss in der 
Höheren Berufsbildung abgeschlossen haben und in die Füh-
rungsthematik einsteigen wollen.

Die Aufgaben sind so vielfältig wie anspruchsvoll: Führungsfach-
leute definieren Organisationsziele und sind im steten Dialog mit 
den Mitarbeitenden, die sie individuell fordern, fördern und deren 
Bedürfnissen sie gerecht werden. Nebst dem Überprüfen der 
Fortschritte innerhalb des Teams gehen Führungsfachleute Pro-
bleme aktiv an und lösen allfällige Konflikte innerhalb der Gruppe. 
Für das fristgerechte Erreichen der Ziele nutzen sie verschiedene 
Planungs- und Entscheidungstechniken sowie ein systemati-
sches Zeitmanagement. Ein wichtiges Instrument für den Erfolg 
ist die überzeugende Kommunikation. In Gesprächen, Diskus-
sionen und Verhandlungen verstehen es Führungsfachleute, ihre 
Kunden, Partner und Mitarbeitende für ihre Anliegen zu gewinnen. 
Bei all dem reflektieren sie immer wieder kritisch ihre Rolle als 
Vorgesetzte und passen, falls nötig, das eigene Verhalten an. 
Parallel dazu verfügen Führungsfachleute über gute betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse, kennen zeitgemässe Systeme und Instru-
mente des Personalmanagements, leiten Projekte und gestalten 
optimale Prozesse.
Die beiden Zertifikatsausbildungen Leadership und Management 
der Schweizer Vereinigung für Führungsausbildung (SVF) bilden 
Ihren optimalen Einstieg in eine Führungsposition – mit allen 
wichtigen Führungskompetenzen. Mit dem Vernetzungsmodul 
können Sie sich anschliessend optimal auf die Berufsprüfung 
«Führungsfachmann bzw. Führungsfachfrau mit eidgenössischem 
Fachausweis» vorbereiten.

Vernetzung Führungsfachleute

Führungsfachleute mit eidg. Fachausweis

SVF-Zertifikat Leadership

Lehrabschluss (EFZ) oder Maturität

SVF-Zertifikat Management

Berufsprüfung (BP)  
eidg. Fachausweis

Grundbildung

Höhere Berufsbildung



Ausbildungsziel

In 3 Schritten zum Ziel
Ein Team oder eine Gruppe zu führen, erfordert fachliche, metho-
dische, soziale und personale Kompetenzen. Sowohl im Umgang 
mit den Mitarbeitenden als auch in betriebswirtschaftlicher Hin-
sicht sind die unterschiedlichsten Aufgaben zu überblicken und 
auszuführen. Eine vielseitige und anspruchsvolle Angelegenheit. 
In den folgenden drei Schritten gelangen Sie zum Ziel. Die Schritte 
1 und 2 können Sie auch in umgekehrter Reihenfolge absolvieren.

1. Leadership Führungsfachleute
Dieser Bildungsgang legt den Fokus auf die Aufgaben als Füh-
rungsperson im sozialen Umfeld. Die Ausbildung dauert rund 
vier Monate und kann in zwei verschiedenen Varianten absolviert 
werden: als Blockkurs während der Arbeitswoche oder als Kurs an 
Abenden und Samstagen.

2. Management Führungsfachleute
Der Schwerpunkt dieser Ausbildung liegt bei der Vermittlung von 
Managementkompetenzen. Die Ausbildung dauert 2 Semester.
Mit den beiden Zertifikaten «Leadership SVF» und «Management 
SVF» verfügen Sie über am Markt bestens anerkannte Abschlüsse 
im Bereich Mitarbeiterführung.

3. Vernetzung Führungsfachleute
Dieses Angebot vernetzt die beiden Teilausbildungen Leadership 
und Management und bereitet Sie ideal auf die eidgenössische 
Berufsprüfung mit dem geschützten Titel «Führungsfachmann 
bzw. Führungsfachfrau mit eidgenössischem Fachausweis» vor.
 

Dozierende mit Praxisbezug
Die Lerninhalte vermitteln Ihnen bewährte, fachlich ausgewie-
sene und in der Erwachsenenbildung geschulte Dozentinnen und 
Dozenten. Diese haben einen direkten Praxisbezug und sind gut 
vernetzt. 

Anforderungen
Für das Erreichen der Berufsprüfung mit Abschluss als Führungs-
fachmann bzw. Führungsfachfrau mit eidgenössischem Fachaus-
weis sind folgende Zulassungsbedingungen zu erfüllen.
Zur Abschlussprüfung wird zugelassen, wer: 

  → �im Besitz eines eidgenössischen Fähigkeitszeugnisses einer 
mindestens dreijährigen beruflichen Grundbildung, eines Ma-
turitätszeugnisses oder eines gleichwertigen Ausweises ist und 
über eine mindestens dreijährige Berufspraxis verfügt, davon 
mindestens ein Jahr als Leiterin oder Leiter eines Teams bzw. 
einer Gruppe; 

oder
  → �eine mindestens sechsjährige Berufspraxis nachweist, davon 
mindestens ein Jahr als Leiterin oder Leiter eines Teams bzw. 
einer Gruppe; 

und
  → �über die erforderlichen Modulabschlüsse bzw. Gleichwertig-
keitsbestätigungen verfügt. 

 
Vorbehalten bleibt die fristgerechte Überweisung der Prüfungs-
gebühr.

Die Modulabschlüsse für die Zulassung zur Abschlussprüfung 
müssen nachgewiesen werden durch  

  → �das Zertifikat SVF-ASFC Leadership (für die Module des 
Bereichs Leadership)

  → �das Zertifikat SVF-ASFC Management (für die Module des 
Bereichs Management)



Lerninhalte

1. Leadership Führungsfachleute
Die Leadership-Ausbildung umfasst 120 Kontaktlektionen  
und besteht aus den folgenden sechs Zertifikatsmodulen:

  → Selbstkenntnis
  → Kommunikation
  → Selbstmanagement
  → Team- & Gruppenführung
  → Konfliktmanagement
  → Präsentation

2. Management Führungsfachleute
Die Management-Ausbildung umfasst 170 Kontaktlektionen  
und besteht aus drei Modulen:

  → Generalmanagement
  → Personalmanagement
  → Changemanagement

Jedem Modul liegen definierte Handlungskompetenzen zu 
Grunde. Aufbauend auf diesen Vorgaben werden die Lerninhalte 
in Kontaktlektionen vermittelt. Im Selbststudium und in weiteren 
Lektionen werden Sie im Anschluss optimal auf die Modulprüfun-
gen vorbereitet.

3. Vernetzung Führungsfachleute
Die Dozentinnen und Dozenten bereiten Sie in 40 Kontaktlektio-
nen mit gezielten Übungen auf die eidgenössische Berufsprüfung 
zur Führungsfachperson vor. Zur schriftlichen Prüfungsvorbe-
reitung für die vierstündige Fallstudie mit vernetzten und mo-
dulintegrierenden Inhalten gehören praxisnahe Aufgaben und 
Prüfungssimulationen. Dazu kommen konkrete Übungen und 
interaktiven Rollenspiele für die mündliche Prüfung. 



Sie erhalten den Bundesbeitrag nach der Ab-
solvierung der eidgenössischen Prüfung. Der 
Beitragssatz beläuft sich auf 50% bis zu Bil-
dungsgangkosten von maximal CHF 19’000.–. In 
diesen Studienkosten sind die Steuerersparnisse 
nicht berücksichtigt. Sie können Ihre Weiter-
bildungskosten jährlich bei den Steuern geltend 
machen.

Organisation
Die drei Bildungsgänge können einzeln gebucht 
werden. Die gesamte Ausbildungsdauer richtet 
sich nach Ihren Vorkenntnissen und der gewähl-
ten Staffelung der Angebote.

Zahlungsmöglichkeiten
Mit einer Bearbeitungsgebühr von CHF 10.– pro 
Rate können die Kosten pro Semester bezahlt 
werden. Die Lehrmittelkosten sind bei der ersten 
Ratenzahlung fällig.

Anzahl Lektionen
440  Lektionen 

Kursort
Weiterbildung Zofingen, Bildungszentrum (BZZ) 
oder olten-academy.ch, Tannwaldstrasse 2,  
Olten

Kurszeiten
Siehe Detailausschreibungen der einzelnen 
Angebote. 
Während den Zofinger Schulferien findet in 
der Regel kein Unterricht statt.

Kosten für Ihre Weiterbildung

Hier erfahren Sie alles, was Sie über den 
Bildungsgang wissen müssen. Zudem  
lernen Sie die Bildungsgangleitung kennen. 
Am Schluss wartet ein Apéro. Die Info- 
anlässe sind kostenlos, eine Anmeldung  
ist erwünscht.

Die aktuellen Daten finden Sie unter: 
www.weiterbildung-zofingen.ch

Möchten Sie mehr wissen?  
Nur zu – Gisela Haldimann ist  
gerne für Sie da!

Tel. 062 745 56 72 
gisela.haldimann@bwzofingen.ch

Infoanlässe

Beratung
    Auskunft & 

Zertifikate

Die ISO 21001 ist ein international anerkanntes  
Qualitätszertifikat für Organisationen im Bildungsbereich 
und fokussiert auf alle Leistungen in der Aus- und  
Weiterbildung.

Bildungsgangleitung
Andreas Knecht, Unternehmer, Dipl. Wirt-
schaftsinformatiker, CAS Unternehmens
führung, CAS Logistik 
Michael Steiner, Executive MBA HSG

Vertragsbedingungen
Bitte beachten Sie die allgemeinen Ver-
tragsbedingungen (AGB) auf der Website 
der Weiterbildung Zofingen.

Trägerin des Bildungsgangs ist die Weiterbildung Zofingen.
Die Kurskosten verstehen sich ohne Aufwand für Lehr- 
mittel und Prüfungsgebühren. Wir behalten uns Änderungen 
in der Ausschreibung vor.

Prüfungen und Zertifikat
Jedes Modul wird vom SVF im Rahmen einer Prüfung abgenommen. 
Für jedes erfolgreich absolvierte Modul gibt es eine Modulbeschei-
nigung. Sind alle Teilmodule bestanden, erhalten die Absolventen 
das Leadership- resp. das Management-Zertifikat des SVF.
Die eidgenössische Berufsprüfung zur Führungsfachfrau bzw. 
zum Führungsfachmann baut auf den SVF-Zertifikatsmodulen 
Leadership und Management auf. 
Die anschliessende Berufsprüfung besteht aus einem schrift-
lichen und einem mündlichen Teil. In der schriftlichen Prüfung 
muss eine vierstündige Fallstudie mit vernetztem und modul-
integrierendem Inhalt bearbeitet werden. Die mündliche Prüfung 
besteht aus einem ca. 90-minütigen Gespräch mit modulinteg-
rierendem Inhalt; schwerpunktmässig wird der Inhalt der Leader-
ship-Module geprüft.

Externe Prüfungen: 
Modulprüfungen Leadership� CHF 1'850.–
Modulprüfungen Management� CHF 650.– 
Berufsprüfung� CHF 850.– 

Kurskosten Leadership Führungsfachleute� CHF 3’600.–

Kurskosten Management Führungsfachleute � CHF 5'400.–

Kurskosten Vernetzung Führungsfachleute � CHF 1'200.–

Lehrmittel�   ca. CHF 500.–

Ihre Investition� CHF 5’350.–

abzüglich Bundessubventionen (50 %)	�  – CHF 5’350.–



Ihre optimale Vorbereitung auf  
die eidgenössische Prüfung.

Erfahren Sie mehr unter: 
www.weiterbildung-zofingen.ch

Weiterbildung Zofingen AG 
Bildungszentrum (BZZ)  
Strengelbacherstrasse 27  
4800 Zofingen
Tel. 062 745 56 01 
weiterbildung@bwzofingen.ch 
www.weiterbildung-zofingen.ch
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